
Én årgang – hva mener vi med det? 

Én årgang betyr ikke én treningsgruppe 

Eksisterende treningsgrupper trenger ikke å løses opp. Det er full forståelse for at en 

årgang kan bestå av 60, 70, 80 eller 90 barn, og at det både er praktisk- og sportslig 

nødvendig å organisere barna i mindre treningsgrupper. 

Det som menes er at treningsgruppene ikke skal fungere som separate lag som lever 

hvert sitt liv gjennom hele barnefotballen. En årgang skal være ett samlet miljø, selv om 

den er organisert i flere treningsgrupper. 

 

Det innebærer at trenere og lagledere på tvers av treningsgruppene skal samarbeide om: 

• en felles sportslig retning og plan 

• et mest mulig likeverdig treningstilbud 

• bruk og fordeling av trenerressurser 

• cuper, arrangementer og andre aktiviteter 

• sosiale tiltak 

• utstyr og økonomiske ressurser 

• overgangen videre mot nivåinndelt seriespill og ungdomsfotball 

 

Hvilken treningsgruppe et barn tilfeldigvis havnet i som 5-, 6- eller 7-åring, skal ikke 

avgjøre hvilke muligheter barnet får senere. 

 

Barna skal ha et likeverdig tilbud 

Det vil naturlig være forskjeller mellom treningsgrupper. Noen grupper har mange 

foreldre som bidrar, andre har færre. Noen har trenere med mye fotballfaglig erfaring, 

andre har trenere som er helt nye i rollen. Men konsekvensen skal ikke være at én gruppe 

over flere år får et vesentlig bedre sportslig- eller sosialt tilbud enn en annen. 

 

Derfor må ressursene i årgangen ses mer i sammenheng. Har én treningsgruppe flere 

erfarne trenere, skal det være mulig å bruke denne kompetansen på tvers. Har en annen 

gruppe behov for hjelp på en trening, skal en trener fra en annen gruppe kunne bidra. 



Poenget er ikke at alt alltid skal være helt likt. Poenget er at vi sammen har ansvar for alle 

barna i årgangen – ikke bare barna i vår egen treningsgruppe. 

 

Trenerne og laglederne må være ett team 

«Én felles årgang» betyr også at de voksne rundt årgangen må samarbeide. Det betyr ikke 

at det bare skal være én hovedtrener eller én lagleder. En stor årgang kan selvfølgelig ha 

flere hovedtrenere, lagledere og andre verv dersom det er den beste måten å organisere 

seg på. Men de må snakke sammen, planlegge sammen og trekke i samme retning. 

 

Det skal være felles møtepunkter for trenerne og laglederne i årgangen, og det skal 

finnes en felles plan for hvordan årgangen skal drives. Vi ønsker ikke flere små «klubber i 

klubben», der hver treningsgruppe bygger opp sin egen kultur, økonomi, trenergruppe og 

aktivitet uavhengig av resten av årgangen. 

 

Samarbeid på tvers må også skje i praksis 

Det holder ikke bare å ha et felles møte én gang i året og ellers fortsette akkurat som før. 

Det må være reelt samarbeid på tvers av treningsgruppene. Et eksempel kan være at 

trenerne én gang i måneden rullerer mellom gruppene. Det betyr ikke nødvendigvis at 

samtlige trenere skal bytte gruppe samtidig. Dersom en gruppe har barn som trenger 

ekstra trygghet og kjente voksne, må man selvfølgelig ta hensyn til det. 

 

Rulleringen kan organiseres på mange måter. Én eller to trenere kan bytte gruppe, en 

trener kan bidra på en annen gruppes trening, eller man kan gjennomføre enkelte felles 

eller miksede økter. Hvordan dere løser det praktisk, kan tilpasses den enkelte årgangen. 

Prinsippet er at det skal være bevegelse, samarbeid og kompetansedeling på tvers. 

 

Sosialt er dere også én årgang 

Når vi sier at årgangen skal ha felles sosiale aktiviteter, betyr ikke det at 90 barn 

nødvendigvis skal bestilles inn på samme bowlingbane. Det finnes mange enklere måter 

å skape tilhørighet på tvers. 



En felles juleavslutning i forbindelse med siste trening, sommeravslutning ved 

klubbhuset, kveldsmat etter trening eller andre lavterskeltiltak kan fint gjennomføres for 

en stor årgang. Ikke alle 90 vil delta på alt – og det er heller ikke poenget. Poenget er at 

alle skal være invitert og oppleve at de tilhører den samme årgangen og den samme 

klubben. 

 

Jentene er en del av årgangen 

Jentene skal ikke bli stående på utsiden av tanken om «én felles årgang». Selv om det 

kan være naturlig å ha egne lag for jentene skal de også inkluderes i det større 

årgangsmiljøet. Felles sosiale aktiviteter er en naturlig del av dette, og det kan også være 

både sportslig- og sosialt positivt å gjennomføre enkelte treninger eller aktiviteter 

sammen med guttene. Målet er ikke å fjerne jentemiljøet, men å sørge for at jentene 

samtidig opplever tilhørighet til hele årgangen og klubben. 

 

Økonomi og utstyr må også ses i sammenheng 

Som det veldig godt ble sagt av en trener: «Det skal ikke gå utover barna hvilken 

treningsgruppe de havnet i». Det gjelder også økonomi og utstyr. Dersom én 

treningsgruppe har en svært ressurssterk foreldregruppe og bygger opp en stor 

lagskasse, mens en annen gruppe ikke har de samme mulighetene, kan forskjellene 

etter hvert bli store. 

 

Når målet er at årgangen skal delta på de samme cupene, ha felles arrangementer og gi 

barna de samme mulighetene, er det naturlig at også økonomiske ressurser i større grad 

ses på som årgangens ressurser.  

 

Det samme gjelder utstyr. Alle barna i årgangen skal ha tilgang til et likeverdig tilbud – 

uavhengig av hvilken treningsgruppe de tilhører. 



Dette handler først og fremst om barna 

Barna velger ikke hvilken treningsgruppe de havner i. De velger heller ikke hvilke foreldre 

som melder seg som trenere, hvor mye fotballkompetanse disse har, hvor mange 

frivillige gruppen får eller hvor mye penger foreldrene klarer å skaffe. 

Treningsgruppene er et organiseringsverktøy. De skal ikke bli permanente skillelinjer 

mellom barn i samme årgang. 

 

Det vil være ulike behov og ulike praktiske løsninger fra årgang til årgang. En årgang med 

30 barn organiseres naturligvis annerledes enn en årgang med 90. Klubben forventer 

ikke at alt skal gjennomføres på én bestemt måte. 

 

Men retningen skal være den samme: 

Én felles årgang. Én felles retning. Ett samlet trener- og lagledermiljø. Likeverdige 

muligheter for alle barna. 

 

Hvorfor går vi bort fra «sammenslåing ved 10 år»? 

Årgangene som har vært gjennom en sammenslåing ved 10 år jobber i dag i stor grad 

godt på tvers av tidligere treningsgrupper. Felles for disse årgangene er at de, etter 

klubbens tidligere modell, gjennomførte en sammenslåing av treningsgruppene ved 10 

år. 

 

De aller fleste årganger opplevde i ulik grad utfordringer i forbindelse med 

sammenslåing. Når treningsgrupper har fungert relativt selvstendig gjennom flere år, 

rekker det å etablere seg egne miljøer, kulturer, rutiner, økonomi og måter å jobbe på. 

Når disse gruppene så skal «slås sammen» ved 10 år, kan overgangen bli unødvendig 

stor – både for barna og de voksne. Det er nettopp dette vi ønsker å unngå. 

Derfor går vi nå bort fra tanken om at separate treningsgrupper først skal slås sammen 

ved en bestemt alder. Hvis vi jobber som én felles årgang helt fra starten, er det i 

utgangspunktet ingenting som trenger å «slås sammen» senere. 

 



Treningsgruppene kan fortsatt bestå som en praktisk måte å organisere treningene på, 

men samarbeid, trenermiljø, planlegging, ressurser, sosiale tiltak og tilhørighet skal gå 

på tvers gjennom hele barnefotballen. 

Det er disse erfaringene vi nå ønsker å ta med oss videre – og bruke tidligere, slik at vi 

slipper å reparere skiller ved 10 år som vi kunne unngått å skape i utgangspunktet. 

 

Dette er en prosess – ikke en endring som skjer over natten 

For noen vil dette være omtrent slik de allerede jobber i dag. For andre innebærer det en 

endring i hvordan trenere, lagledere og andre rundt årgangen samarbeider. Det viktigste 

nå er at man begynner å snakke sammen på tvers av treningsgruppene, og finner ut av 

hvordan deres årgang best kan jobbe som én felles årgang. Det finnes ikke én lik 

oppskrift som passer for alle. 

 

Se på hvordan dere organiserer dere i dag, hva som allerede fungerer godt, hvor det er 

unødvendige skiller mellom gruppene, og hvor dere kan samarbeide mer. Lag en plan og 

start et sted. Kanskje er første steg felles trenermøter og planlegging. Deretter kan det 

være trenerutveksling, felles aktiviteter, samkjøring av cuper, økonomi eller andre tiltak. 

 

Klubben setter retningen og prinsippene. Hvordan dere best løser dette i praksis, må 

dere som kjenner barna og årgangen være med på å finne ut av. Og nettopp derfor er det 

så viktig at dere nå begynner å snakke sammen – som én felles årgang. 

 

Når det gjelder sammenslåing av lagskasser, vil dette bli tatt fra 2027, slik at vi kan starte 

med «blanke ark» ved inngangen til et nytt år. Vi kommer tilbake med mer informasjon 

om hvordan dette skal gjennomføres, og vil ta dialogen direkte med de respektive 

årgangene og lagene i god tid før dette. Det er derfor ikke forventet at det gjøres 

endringer i lagskassene nå. 

 

Vi er én klubb – og hvert barn skal få et godt tilbud, uavhengig av hvilken 

treningsgruppe det startet i. 


